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Grundwerteerklarung

Seit nunmehr Uber 125 Jahren ist unser Familienunternehmen als zuverlassiger und
kompetenter Partner am Bau bekannt.

Qualitat und Vertragstreue zu einem angemessenen Preis sind die MalRstabe, mit denen
wir unseren Kunden zur Seite stehen wollen. Uber 800 Mitarbeiter, darunter 150
Ingenieure und 50 Auszubildende, bemiihen sich taglich, diesen Anspriichen gerecht zu
werden.

Die langjahrige Zusammenarbeit mit vielen Kunden der é6ffentlichen Hand, der Industrie
und dem Privatbereich sind Beweis, dass wir die hohen Erwartungen, die an ein
modernes Bauunternehmen gestellt:-werden, durch partnerschaftliche Zusammenarbeit
erflllen.

Unser guter Ruf und unsere Reputation als Anbieter hochwertiger Bau-Dienstleistungen
sind entscheidende Vorteile im Wettbewerb. Handeln und Verhalten jedes Mitarbeiters
und jeder Mitarbeiterin bilden dazu den grundlegenden Beitrag. Daher ist alles zu
unterlassen, was dem Ruf des Unternehmens schadet.

Mit der EinfGhrung eines Wertesystems mochte die Baugruppe Peter Gross sowohl.den
Mitarbeitern als auch den Geschaftspartnern, wie z. B. Lieferanten und
Nachunternehmer, die Mdglichkeit geben, integer, fair und offen zu handeln, ohne
dadurch Nachteile zu erfahren.

Wir méchten unser Unternehmen und unsere Mitarbeiter auf allen Ebenen vor
unethischem Verhalten schiitzen und gegentiber unseren Auftraggebern und
Geschaftspartnern als fairer Vertragspartner auftreten und erwarten dies auch
umgekehrt.

Dabei setzten wir die Grundwerte Rechtschaffenheit, Integritat, Vertrauenswdurdigkeit,
Verantwortlichkeit, Transparenz, Loyalitat und Fairness sowohl bei uns selbst wie auch
bei unseren Geschaftspartnern voraus.

Die Méglichkeit zu Meldungen Uber Fehlverhalten — auch anonym - besteht bei den
direkten Vorgesetzten, der Personalabteilung, der Geschaftsleitung oder dem
Wertemanagement-Beauftragten.

Die Verhaltensstandards der Baugruppe Peter Gross sind durch unsere Grundwerte
gepragt und setzen verbindliche Regeln fir den Umgang mit den moralischen,
wirtschaftlichen, technischen und juristischen Herausforderungen des Geschéaftsalltags.

Die Einfiihrung eines Wertemanagementsystems folgt der Einsicht, dass illegale und
unmoralische Handlungsweisen weder mit dem Strafrecht, Ordnungswidrigkeitsrecht
noch mit einem dichten Kontrollsystem alleine verhindert werden kénnen.

Wir bendtigen zusatzlich zur Pravention klar vereinbarte und systematisch mit Leben
erflillte moralische Standards.

Verhaltensstandards konnen und sollen nicht fur alle Situationen detaillierte

Handlungsanweisungen geben. |hre Ausfiihrung ist bei Bedarf durch Richtlinien, Regeln
und Anweisungen geregelt.
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Die Prinzipien und Werte sind Ausdruck unserer Unternehmenskultur und sind
verpflichtend fir Mitarbeiter aller Ebenen und werden aus diesem Grund Bestandteil der
Arbeitsvertrage. Die jeweils aktuelle Version und eventuelle Anderungen werden {ber
das Portal zuganglich gemacht.

Bei allen Verhaltensgrundséatzen gilt das Prinzip der Angemessenheit und
Regelbefolgung.

Fragen zur Bedeutung der Standards in kenkreten Situationen und Hinweise auf ihre
mogliche Verletzung sind an den jeweiligen Vorgesetzten zu richten.

Zusatzlich ist die Erklarung des FIEC (Verband der Europaischen Bauwirtschaft) und des
EIC (European International Contractors e. V.) zur Korruptionspravention in der
Bauwirtschaft mitgeltend.

Die Geschaftsfiihrung

%294 Yo Lok

Philipp Gross Steffen Walter
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Leitlinien
Rechtstreue

Wir setzen in allen Belangen des Geschéafts voraus, dass alle einschlagigen
Rechtsnormen und Vorschriften beachtet und eingehalten werden. Unser Handeln
richtet sich an den jeweils geltenden gesetzlichen Rahmenbedingungen aus. Wir
akzeptieren keinerlei Verhalten, das unsere Integritat in Frage stellt oder gefahrdet.

Wir wollen Auftrage im fairen Wettbewerb durch innovative Qualitdt sowie Preisvorteile
gewinnen und lehnen jegliche wettbewerbsbeschrankenden Verhaltensweisen,
insbesondere Preis- und Mengenabsprachen oder Scheinangebote mit Wettbewerbern
ab. Aus dieser grundsétzlichen Einstellung folgt ebenso, dass wir Auftrage weder durch
die Gewahrung noch durch das‘Anbieten von direkten oder indirekten, unberechtigten
oder ungesetzlichen Vorteilen gewinnen wollen.

Beamten und anderen Amtstragern offerieren wir im Zusammenhang mit der Vergabe
von Auftragen oder der Erfillung ihrer Dienstpflichten keine Geschenke oder andere
Zuwendungen.

Korruption und illegale Beschaftigungspraktiken lehnen wir bei uns und unseren Partner
in jeder Form entschieden ab. Die einschlagigen gesetzlichen Regelungen sind strikt
einzuhalten.

Unsere Partner bestatigen die Kenntnis und Einhaltung unseres Werteprogramms durch
Anerkennung der Integritatsklausel in unseren Allgemeinen Geschaftsbedingungen.

Umweltschutz

Ein sorgsamer und bewusster Umgang mit wertvollen Ressourcen sind fiir uns
selbstverstandlich. Das bedeutet fir uns, einen vernunftigen und moglichst sparsamen
Einsatz natlrlicher Rohstoffe — die teilweise an eigenen Produktionsstatten gewonnen
werden — sowie sorgsam recycelter Baumaterialen. Darliber hinaus werden Erdaushub,
Bauschutt und héherwertige Abfallstoffe umweltgerecht auf unserer unternehmens-
eigenen Deponie entsorgt. Die genaue Einhaltung und Uberwachung von Umwelt-
auflagen entspricht unserer Firmenphilosophie und wird durch unseren Beauftragten fir
Umweltschutz sowie der Uberwachungsgemeinschaft ,Bauen fir den Umweltschutz”
gewabhrleistet.

Loyalitat

Speziell in einem Familienunternehmen sind Werte wie Tradition und Loyalitdt hoch
angesiedelt. Ebenso die Achtung und der Respekt vor jedem Mitarbeiter. Da gerade sie
es sind, die durch ihren téglichen Einsatz und die Umsetzung der strategischen
Entscheidungen wesentlich zum Erfolg des Unternehmens beitragen. Im Gegenzug
erwartet das Unternehmen Loyalitat der Mitarbeiter gegentiber den Firmeninteressen.

Interessenskonflikt

Ein Interessenkonflikt liegt dann vor, wenn die privaten Interessen eines Mitarbeiters die
des Unternehmens beeintrachtigen oder schadigen kénnten. Mitarbeiter sind daher
gehalten, Situationen zu vermeiden, die zu einem Loyalitatskonflikt fihren kénnten.
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Wahrung von Geschéaftsgeheimnissen

Die Weitergabe von vertraulichen Firmeninformationen an Dritte ist nicht erlaubt.
Mitarbeiter miissen nach innen und auf3en Verschwiegenheit wahren Uber die Interna
des Unternehmens.

Umgang mit Firmeneigentum

Firmeneigentum, vor allem Einrichtungen und Ausstattungen in Blros und Werkstatten
sowie Fahrzeuge, Maschinen und Geréate darf nur dienstlich genutzt werden. Fir
Dienstfahrzeuge gilt die Dienstwagenregelung.

Es ist grundsatzlich verboten, das Firmeneigentum zu privaten Zwecken zu nutzen.
Hierbei ist vor allem die Nutzung von Firmeneigentum zu gewerblichen Zwecken
ausnahmslos nicht erlaubt. Auch der unerlaubte private Verbrauch von firmeneigenem
Material wird nicht akzeptiert.

Die ausnahmsweise Nutzung von Fahrzeugen, Maschinen, Geraten oder Werkzeugen zu
privaten Zwecken ist vom vorgesetzten Abteilungsleiter zu genehmigen, zu berechnen
und in einer Aktennotiz schriftlich festzuhalten.

Umgang mit Geschenken

Fir.den Umgang mit Geschenken und Zuwendungen gilt vor allem der Grundsatz der
Angemessenheit und Transparenz. Es werden grundsatzlich nur Geschenke und
Zuwendungen gewahrt bzw. akzeptiert, die nicht als beeinflussend oder verpflichtend
gesehen werden kénnten.

Hierbei wird als Geschenke und Zuwendungen alles das angesehen, was der Empfanger
im Zusammenhang mit einer Geschaftsbeziehung erhalt, ohne dass dafir ein
angemessener Marktwert gezahlt wird. Grundsatzlich wird ein Geschenk immer als
Anerkennung der Firmenleistung nie einer privaten Person Uberreicht bzw.
angenommen.

Sie sind angemessen und zuldssig im Rahmen einer allgemeinen Kundenpflege und
Werbung fir das Unternehmen. Der Aspekt der Angemessenheit gilt hierbei auf allen
hierarchischen Ebenen und muss entsprechend angewandt werden. Eine gute
Daumenregel ist hierbei, dass die Annahme und Gewéhrung nicht verheimlicht werden
muss und der Empfanger sich nicht in Verpflichtung gebracht sieht. Alles, was wir tun,
konnen Vorgesetzte und Kollegen vorbehaltlos erfahren.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie in ihrem Hause aktive MaRnahmen zur
Pravention von Korruption ergreifen. Wir bewerten dies positiv, weil nur so eine
dauerhafte und auf gegenseitige Nutzenstiftung zielende Vertragsbeziehung maoglich ist.
Fir Geschenke und Zuwendungen von unseren Lieferanten gelten die gleichen Regeln
wie fur die an unsere Kunden. Es ist unseren Mitarbeitern generell verboten
Zuwendungen anzunehmen, die in einem direkten oder indirekten Zusammenhang mit
ihrem Beschaftigungsverhaéltnis stehen und die zu einer Verpflichtung oder Abhangigkeit
flhren.

Wir akzeptieren nur die der Ublichen Verkehrssitte entsprechenden
Hoflichkeitsgeschenke, die von geringem materiellem oder nur symbolischem Wert sind.
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Richtlinien

Interessenskonflikte

Um Konflikte zu vermeiden, sind folgende Handlungsanweisungen von den Mitarbeitern
der Baugruppe Peter Gross zu beachten:

a) Es wird zu allen am Projekt Beteiligten (z. B./Auftraggeber, Ingenieur-Biiros,
Lieferanten, Nachunternehmer) eine sachliche Geschaftsbeziehung angestrebt. Eine
Vermischung von Privatem und Geschéftlichem wird von uns grundsatzlich abgelehnt,
insbesondere Auftragsvergaben an familiar oder freundschaftlich verbundene
Unternehmen. Die Aufnahme einer Nebentatigkeit flr uns von einem am Projekt
Beteiligten bzw. potenziellen Geschaftspartner wird nicht geduldet.

Bei Eintreten von o. g. Interessenskonflikten sollte der Geschaftsvorgang an den
Vorgesetzten weitergeleitet bzw. mit diesem abgestimmt werden.

b) Die Ausiibung einér Nebentatigkeit ist dem jeweiligen Vorgesetzten sowie der
Geschaftsleitung rechtzeitig vor ihrer Aufnahme schriftlich anzuzeigen, dies gilt. auch
fur die Wahrnehmung eines 6ffentlichen Ehrenamts. Eine Kopie der Genehmigung wird
in der Personalakte hinterlegt. Die Nebentatigkeit kann untersagt oder mit Auflagen
versehen werden, wenn deren Ubernahme die Erfiillung der arbeitsvertraglichen
Pflichten oder berechtigte Interessen der Baugruppe Peter Gross beeintrachtigen kann.
Offentliche Ehrenamter gelten nicht als Nebentétigkeit, sondern als biirgerschaftliches
Engagement, das wir unterstitzen.

Regeln zum Umgang mit Geschenken

Die folgenden Regeln fir den Umgang mit Geschenken und Zuwendungen folgen aus
dem Verhaltensstandard der Baugruppe Peter Gross. Sie dienen dazu, die Festlegungen
des Verhaltensstandards zu konkretisieren und dadurch allen Mitarbeitern-die Befolgung
zu erleichtern. Die im Verhaltensstandard der Baugruppe Peter Gross entwickelten
Prinzipien fir die Annahme von Geschenken und Zuwendungen, Einladungen und
sonstigen Verglinstigungen sind Rechtstreue, Verantwortlichkeit und Angemessenheit.

Annahme und Gewahrung von Geschenken

Innerhalb der Baugruppe Peter Gross gilt ein generelles Verbot, folgende Zuwendungen
anzunehmen bzw. zu gewahren, die in direktem oder indirektem Zusammenhang mit
der Auftragsvergabe und Abwicklung von Vertrdgen der sonstigen
Geschéaftsbeziehungen zwischen der Baugruppe Peter Gross und den Geschéaftspartnern
stehen.

Geschenke und Zuwendungen an/von Geschaftspartner/n, Ingenieur-Bliros, Lieferanten,
Auftraggeber bzw. deren Vertreter sind dann nicht akzeptabel, wenn sie als
ungesetzliche oder unfaire Einflussnahme auf objektive Entscheidungen gelten und zu
Verpflichtungen und Abhangigkeiten fihren.

Grundsétzlich ohne Ausnahme verboten ist die Annahme bzw. Gewédhrung von:

= Geld: z. B. Bargeld, Uberweisungen, Uberweisungen Dritter auf andere Konten zu
Gunsten von Mitarbeitern/Kunden, deren Angehdrigen, zinslose oder zinsglinstige
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Darlehen, unlbliche nicht den Leistungen entsprechende Vergitungen flr private
Nebentatigkeiten.

= Geldwerte Leistungen: z. B. unentgeltliche/verbilligte Uberlassung von
Gegenstanden, Maschinen oder Fahrzeugen zum Gebrauch, unentgeltliche/
verbilligte Dienstleistungserbringung und das Angebot flir verbilligte Einkaufe,
sofern sich dieses Angebot nicht allgemein an alle Mitarbeiter richtet bzw.
unverhaltnisméaRig hohe Vergltung fir Leistungen Dritter ohne entsprechende
Gegenleistung.

Im angemessenen Rahmen zuldssig (Grundsétzlich gilt der steuerlich zuldssige Wert als
Leitwert in Héhe von zurzeit 35,--EUR):

= Sachwerte und sonstige Werte: z. B. Spirituosen, Baumaterial, Baugerate und -
maschinen, Eintrittskarten und Gutscheine und sonstige Sachwerte.

= Einladungen
Die Annahme und Aussprache von Einladungen zu Arbeitsessen und Bewirtungen
sind bei dienstlichen Anlassen zuladssig, sofern sie.im angemessenen Rahmen
stattfinden.

Die Annahme und Aussprache von Einladungen zu Messen, Ausstellungen oder
sonstigen dienstlichen Veranstaltungen ist ausschlieBlich aus dienstlichen Grinden
zuldssig, wenn dies vom Vorgesetzten genehmigt wurde. In Zweifelsfallen ist der
vorgesetzte bzw. Gibergeordnete Abteilungsleiter zu befragen. Die Teilnahme ist zu
dokumentierten.

» Hochwertige Sachgeschenke: z. B. Spirituosen oder Einladungen zu
Veranstaltungen, die einen Wert von 35,- EUR Ubersteigen und deren Zuwendung
auf Grund von Hoflichkeit, Sitte oder nationalen kulturellen Gepflogenheiten nicht
abgelehnt werden kénnen. Diese miissen dokumentiert und von-den jeweiligen
Vorgesetzten genehmigt werden.

Die Gewéahrung von Geschenken und Zuwendungen an Beamte ist grundsatzlich nicht
erlaubt. Hierbei gilt auch nicht das Prinzip der Angemessenheit. Laut den
Landesbeamtengesetzen der jeweiligen Bundeslander ist es Beamten grundsatzlich nicht
erlaubt, Geschenke oder Belohnungen, die im Zusammenhang mit dem Amt stehen,
anzunehmen. Héchstens die Annahme von nach allgemeiner Auffassung nicht zu
beanstandenden geringwertigen Aufmerksamkeiten - Massenwerbeartikel wie
Kugelschreiber, Unternehmenskalender oder Zettelwlrfel = werden in der Regel
stillschweigend anerkannt.

Bestechungen und Schmiergeldzahlungen sind strengstens verboten.

Bei Zuwiderhandlungen zu vorgenannten Regeln missen Mitarbeiter, neben moglichen
straf- und haftungsrechtlichen Folgen, auch mit arbeitsrechtlichen Konsequenzen bis
hin zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses rechnen. Fir Schaden, die durch
pflichtwidriges Handeln entstanden sind, kann der Mitarbeiter in Regress genommen
werden.
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